Har du behov for a
kartlegge, utvikle og dokumentere
kompetansen i din bedrift?
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Bruksomrader

= Fa oversikt over kritisk kjernekompetanse
v’ Definer bedriftens kompetanseomrader og lag en kompetanseprofil for hver
stillingsbeskrivelse. Kompetansematriser oppdateres automatisk.
= Finn rett person til rett jobb
v' Kombiner CV-informasjon med kompetansematriser og aktivitetskalender for
prosjektbemanning og —planlegging.
= Skap engasjement hos medarbeiderne
v’ Skap engasjement ved en strukturert tilneerming til kompetanseutvikling. Fa
oppdatert CV og kompetanseoversikt far medarbeidersamtalen.
= Avdekk behov for opplaring og rekruttering
v Lag individuelle kompetanseplaner for hver ansatt. Falg opp
kompetansehevende tiltak.
= Dokumenter kompetanse

v' Tilfredsstill myndighetskrav til opplaering og dokumentasjon av kompetanse. Med
var komplette lgsning har du full historikk over opplaeringstiltak i din bedrift.
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Kompetanse i system Proveresitai

Sertifikater
Vitnemal
Referanser

Dokumentasjon
Kunnskaper
Ferdigheter Beskrivelse av
Evner en jobb/rolle
Holdninger

s son

Kompetanse Profil

k4
1

Opplaering
og trening

E-leering
Klasserom

Selvstudium

Praksis («on the job training»)
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Kompetanse i system

ANSATT KOMPETANSE-
PROFILER

2 ¢

PROFIL-KRAV

Hvilke krav stilles for
en kompetanseprofil?

OPPLAERING

Hvordan oppfylle
krav?

A

an

CV

Videregaende skole
Ole Olsen .
ml (formell utdanning)
Ole er en serviceinnstilt og
kunnskapsrik helpdesk- i %
medarbeider. L] <
v «
Kindebebander Elsempelfima AS servicer:]lfa-lt;_arbei der Kundeservice niva 3
Nettverksdrift niva 2
Office-pakken nivéa 2
STILLING: P

(Fag/system/erfarings-
kompetanser)

.
Teamleder
Servicedesk

A

Kurs eller
godskrevet erfaring
som gir kompetanse

pa niva 1-5

Service-leder

Microsoft Certified
Information Protection
Associate
(sertifiseringer)

Kurs i IT-sikkerhet,
gyldig i 2 &r om gangen
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Integrert lesning For kompetanseutvikling

Handtere
og forbedre

Kartlegge og Laere og Dokumentere
planlegge utvikle og analysere

Modul for Laerings- Kompetanse-
medarbeider- plattform register og
samtaler (LMS) CV-database

Avviks-
register

Kompetanse-modulen er del av et system
som ogsa inkluderer moduler for

medarbeidersamtaler og e-leering
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Vi tilbyr en komplett lgsning

= CV-database

Sgkbar CV-database

Utdanning, yrkeserfaring, prosjekter, sprak, verktay, verv, ++
Utskrift av CV tilpasset din bedrifts logo og grafiske profil
Oversettelse av CV til flere sprak

CV-innhold kan tilpasses/spisses for ulike tilbud/prosjektforslag
Automatisk varsling ved utlgp av sertifikater

DN NI N NN

= Kompetansekartlegging og gap-analyse
v Definer virksomhetens kompetanseprofiler med tilhgrende kompetansekrav
v" Kombiner kompetansekartlegging med modul for medarbeidersamtaler
v" Automatiske kompetansematriser og gap-analyser
v All kompetanse dokumentert pa ett sted, og sgkbar

= Prosjektoversikt og feriekalender
v Full oversikt over alle prosjekter
v' Oversikt over de ansattes prosjektdeltakelse og arbeidsbelastning
v Systemet hjelper med a finne ledige og passende kandidater til & bemanne prosjekter
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Komplett losning

2 Person- og kompetanseadministrasjon 1 Rapporter og statistikk

Personer

Meldinger

E.:. Prosjekter
| |

[%] Profiler

% Kompetanser Lm Samtaler

- i,’ Skjemaer

LL1]—4

i Profilstatus
E.:. Prosjekter
=1

%

{G Alle rapporter ! Kursstatus

% Kompetanser

CV-spk

Praveresultater
|
:E Tiltak
CV-detaljer

&5 Systemadministrasjon
& Administratorer Innstillinger % Utseende

Q Papirkurv ﬁ Tilganger
@ Endringslogg

1 L=remateriell

oy iy
! Kurs EE Praever Prave-maler
—0O
Lister % Filbibliotek @ Mapper
: SCORM A Karakiarer

‘% Butikk
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Personregister

8 Personer

Qv

> Gruppe, Stilling

Abraham Abrahamsen

stilling avdeling Eksempelfirma

o= |

Legg til utvalg Registrer en ny person ° LA

Sok B8  EE | o— |Antallrader 25 Vv Meny v

Geir Hansen

Prosjektieder Eksempelfirma

Karl Karlsen

Prosjektleder for nytt varehus.

Lagersjef Eksempelfirma AS

Ansvarlig for innkjgp og logistikk.

Nina Nilsen

Har ansvar for lederstgtte innenfor
HR-omradet og radgivning innenfor
gjeldende lov- og avtaleverk, samt
rekrutteringsbistand.

Radgiver Eksempelfirma AS

Ola Nordmann

Ola Nordmann er utdannet
sivilgkonom og har ledet
hovedkontoret til Eksempelfirma AS
siden 2003.

Kontorsjef Eksempelfirma AS

Ole Olsen

Ole er en serviceinnstilt og proaktiv
medarbeider med ansvar for |T-drift
og telefoni.

Kundebehandler Eksempelfirma AS

Trude Karlsen

Sveiser Produksjon Eksempelfirma

Trude Trulsen

Leder for salgsavdelingen og key
account manager for Storkunde AS.

Selger Eksempelfirma AS

A Educatia AS & 51731000 @ educatia.no @ e-learning.no @ kompetanseoversikt.no @ dinmedarbeidersamtale.no




CV-database

T e A e T O TS g TR )
Do -é""’";“.. Hlvsnhil ‘?.

01.01.2013 17:54

Administrator

Adrmin Eksempelfirma

Ola Nordmann (Administrasjon)

Kontorsjef, Eksempelfirma 45

Ola Nordrann er utdannet sivilgkonom
og har ledet hovedkontoret til
Eksempelfirma AS siden 2003,

Ansettelser

1997-2003: Spesialr3dgiver (Consult AS)
[ 2003: Kontorsjef (Eksernpelfirma AS)

Kurs

[ 1997: God regnskapsskikk (Halden)
[ 2003: Forretningsengelsk {(UIB)

Prosjekter
2012: Innfaring av nytt IT-system for kompetansekartlegging, Innkjgp og planlegging

Sprak
[ Norsk {morsmél)
Tysk (grunnleggende)
[ Fransk {grunnleggende)
Engelsk {muntlig og skriftlig)

Utdanning
[ 1965-1967: Eksempel ¥GS (Oslo)
[ 1974-1976: Sivikgkonom (Handelshgyskolen)

Verv
[ Formann (Borettslaget)
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Tilpasset CV-utskrift

0lz Nordmann er utdannet sivilakonom og har ledet hovedkontoret til Eksempelfirma AS siden 2003,

Utdanning

Periode
1974-1976
1965-1967

Ansettelser

Periode
2003-
1994-2003
1986-1992
1079-1985

Prosjekter

Periode
2013-2015
2012

EKSEMPELFIRMA A/S

Ola Nordmann

Kontorsjef

Navn Beskrivelse
Sivikakonom, Handelshayskolen
Eksempel WGS, Oslo

Navn Beskrivelse
Kontorsjef, Eksempelfirma AS

Spesizlrddgiver, Consult AS

Avdelingssjef, Narvik Regnskap & Co AS

iggnskapsmed arbeider, Narvik Regnskap & Co

Navn Beskrivelse
Bedriftsledelse

Innfaring av nytt IT-system for

Innkjap og planlegging av nytt IT-system

CW-mal | - Ikke valgt - v
Annet - Utdanning -
Bransjeerfaring Ansettelser
Fagkunnskap Prosjekter
Fravaer/Ferie [T)] Sertifikater
Interesser Sprak
K1 Verktay
CV-elementer ure » erktoy

Presentasjoner Q
Publikasjoner
Verv &
Annet - @ Bransjeerfaring -
Ansettelser Fagkunnskap
Fravaer/Feri Sertifikate!

Fremhevede CV-clementer | o or o e ® sl
Interesser Q
Kurs
Presentasjoner - | & =

Velg hvilken informasjon som
skal inkluderes pa CV, og i
hvilken rekkefglge.

Utseende, logo og farger kan
tilpasses og lagres som ulike
maler.

I ey el

Ko ed e
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Tilpasset CV-innhold

CV-innhold kan tilpasses og lagres i flere versjoner, for eksempel for a tilpasse en CV til et
spesifikt tilbud. Relevant innhold kan fremheves/omskrives, mens andre ting fijernes/skjules.

Standard CV Vis detaljer Legg til Skriv ut l Tilpasset CV Oppdater Skriv ut l

Ansettelser Ansettelser

[ 2003-: Kontorsjef (Eksempelfirma AS) @) 2003-: Office Manager Kerrtorsief (Eksempelfirma AS)
O 1994-2003: Spesialradgiver (Consult AS) O 1994-2003: Spesialradgiver (Consult AS)

[ 19286-1992: Avdelingssjef (Marvik Regnskap & Co AS) [ 1986-1992: Avdelingssjef (Marvik Regnskap & Co AS)
[ 1979-1985: Regnskapsmedarbeider (Narvik Regnskap 8 Co AS) () 15751985 Regnskapsmedarbeider {Marvik Regnskap S Eo A5}

Kurs

[@ 2003: Forretningsengelsk (UIB)
[ 1997: God regnskapsskikk (Halden)
[ Kurs i farstehjelp

Kurs
[ 2003: Forretningsengelsk (UIB)
[ 1997: God regnskapsskikk (Halden)
O Kursih .

Prosjekter Prosjekter
[0 2013-2015: Bedriftsledelse [ 2013-2015: Bedriftsledelse

@ 2012: Innfering av nytt [T-system for kompetansekartlegging. Innkjep og @ 2012: Innfaring av nytt [T-system for kompetansekartlegging. Innkjep
planlegging av nytt I[T-system og planlegging av nytt IT-system
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CV-sgk

Var programvare er sa enkel a bruke at du rett og slett kan "google” kompetansen i din

virksomhet. Du kan ogsa enkelt fra samme skjermbilde se hvilke arbeidsoppgaver hver
enkelt ansatt har i kommende perioder.

Sok
ok etter truckforer hms tysk Gruppe Pericde
Sokeresultater

Karl Karlsen [CV]
Ansvarlig for innkjgp og logistikk, Prosjiektleder for mytt varehus,
truckferer @ truckfarer |5 truckfarer [ Jtysk

Score: 4 Wis planlagt prosjektdeltakelse

Feb 2014 Mar 2014 Apr 2014 Mai 2014

20% Sikkerhetsrddgiver Inneklima AS 20% Sikkerhetsrddgiver Inneklima AS 20% Sikkerhetsradgiver Innekiima &5 20% Sikkerhetsradgiver Inneklima &5

Ola Nordmann [CV]

Cla Mordmann er utdannet sivikekonom og har ledet hovedkontoret til Eksempelfirma AS siden 2003,
[ sk

Srore: 1 Wis planlagt prosjektdeltakelse
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CV-sgk

i

Annet
Ansettelser
FravaerFerie
Interesser CV-databasen dekker alle vanlige kategorier.
kLirs
Presentasjoner

PfﬂﬂjEkt_E" | tillegg kan du definere dine egne
Publikasjaner kompetanseprofiler og disse blir ogsa

Certifilkater sokbare.
Sprik

Litdanning
Werktay
Wary

Fo S o (] T () (9] B (I 5 B e ()
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CV-sammendrag

| Startside > Rapporter » CV-sammendrag|

Nakkelord i CVer Vis alle Topp CV-sek Ga il sek

1. truckferer
Norsk (morsmal) - ‘ Eksempelfirma AS 2 ‘ Narvik Regnskap & Co AS 2 ‘ NorSalg AS 2 | > truck farer

3. truckferer stavanger
Omega HST2| Oslc—z| Selgerz‘ Tysk (grunnleggende)z‘ ABC Varetransport AS 1|  Alimennfag 1 | 4 truck sertifikat ?
pvdelingssief 1| BI 1| Bakkerudvgs 1| Bedrifisledelse 1| Borettsiaget 1 | Consut2S 1| Eksempelves 1| LooImaEs

b. lagerstyring

Engelsk (avansertnivd) 1| Engelsk {muntlig og skriflig) 1| Engelsk (nivd B1) 1| Examen Artium 1| Excel1| Fagforeningsleder 1 |

Flow Releaze 1 | Formann 1 | Forretningsengelsk 1 | Forretningsstotte 1 | Franzk (grunnleggende) 1 | Forerkort klasse B 1 |

P ————

o 'I'ype Beskrivelse Navn Endret
Innfaring av nytt IT-
35 eI Ola 2. uker
. Nordmann  siden
kompetansekartlegging
30
Ola 4
25 4 dﬁ Excel maneder
MNordmann )
siden
20
Ola N
15 G? Word Nordmann méaneder
siden
10
f Ola N
5 Powerpaint méneder
Nordmann ciden
0 4
2012-07 2013-01 2013-02 2013-04 2013-12 2014-07 2014-11 ! Eeslifpeirhite Cla m3neder
Mordmann )
siden
12345

Samlet oversikt over sgk, endringer og hvilken
kompetanse det er mest og minst av i bedriften.
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Oversikt over sertifikater

CV-detaljer
A | Co) EB Cueny ) |

V1 E1

Endre Gruppefy Fra dato Til dato Utlepsdato  Sist oppdatert Aktiv Godkjent Last

Z Administrasjon Kari Sertifikater ~ Fgrerkort klasse B = = - 2,9 ar siden v v
Nordmann

z - : Ola - . : - 13 minutter v .

Administrasjon Sertifikater  Sikkerhetssertifikat 01.01.2016  10.01.2016  01.10.2016 :

Nordmann siden

7 Administrasion  Ole Olsen  Sertifikater i’;ge'hetsse”'ﬁka‘ 04022013 28062013 - 3,7 4r siden v v

Z Lageravd. Karl Karlsen Sertifikater  Lastebil 01.09.2015  31.12.2015 - 1,1 ar siden v v

% Lageravd. Karl Karlsen Sertifikater  Gaffeltruck ;(;r::‘neder v v

CV-databasen kan enkelt filtreres for a gi en full oversikt over sertifikater med
utlgpsdato. Fargekoding kan benyttes for a markere sertifikater som snart gar ut
pa dato, eller som allerede har gatt ut pa dato.
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Varsling om utlep pa sertifikater

‘/Q ‘ ‘(Sﬂk) Antall rader‘ 25 " 1
Melding Opprettetfd Sendsom Sendt Status
D 3 Ola Advarsel: Sertifikatet "Sikkerhetssertifikat” (Ola Ola Nordmann sitt sertifikat 26.09.2016 -
h Nordmann  Nordmann) utlgper 01.10.2016 “Sikkerhetssertifikat... 08:26 2
D i Kari Advarsel: Sertifikatet "HMS Kjemikalier" (Kari Kari Nordmann sitt sertifikat "HMS 26.09.2016
o Nordmann  Nordmann) utlgper 01.11.2016 Kjemikalier” ga... 08:26
1-2
‘ Startside > Meldinger > Vis melding‘
Detaljer
Ansatt og leder mottar Advarsel: Sertifikatet "Sikkerhetssertifikat” (Ola Nordmann)
automatisk melding om utloper 01.10.2016
o . Til
utlgp pa sertifikater og s Mo
I Mottatt
kursbevis med utlgpsdato. S 160826

Ola Nordmann sitt sertifikat "Sikkerhetssertifikat" gar snart ut pa dato.
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Sammenlign personer

Sammenlign personer og kompetanse

Vis/skju
¥ v
[¥| Kompetanser

[ prosjekter

Profiler
Prosjektstyring
Salgsferdigheter
Sprakferdighet: Norsk

Kundebehandling

Utdanning

Ansettelser

Ola Nordmann (62)
Kontorsjef

Ola Nerdmann er utdannet

sivilakonom og har ledet

hovedkontaret til Eksempelfirma AS siden
2003.

Karl Karlsen (46)

Lagersjef

Ansvarlig for innkjep og logistikk.
Prosjektleder for nytt varehus.

Trude Trulsen (39)

Selger

Leder for salgsavdelingen og key

account manager for Storkunde AS.

Kundebehandler, Selger

90000
90000
00000
00000

1965-1967: Eksempel VGS (Oslo)
1974-1976: Sivikekonom (Handelshayskalen)

Lagermedarbeider

00000
00000
00000
00000

1983-1986: Allmennfag (Clerud vgs)

Selger

90000
90000
00000
00000

1995-1997: Examen Artium (Bakkerud vgs)
1997-2000: Master i strategisk
markedsfaringsledelse (Bl)

1979-1985: Regnskapsmedarkeider (Narvik
Regnskap & Co AS)

1986-1992: Avdelingssjef (Marvik Regnskap & Co
AS)

1994-2003: Spesialrddgiver (Consult AS)

2003-: Kontorsjef (Eksempelfirma AS)

1987-1989: Lagermedarbeider

1992-2004: Truckferer (Oslo Lift og Truck AS)
2002-2006: Instrukter (Truckfererskolen AS)
2006-2009: Logistikkansvarlig (ABC Varetransport
AS)

2001-2005: Selger (MorSalg AS)
2006-2007: Key Account Manager (MorSalg AS)
2007-: Selger (Eksempelfirma AS)

Sammenlign kompetanser og CV-informasjon for et gnsket utvalg personer.
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Definisjon av kompetanse

Ferdigheter Legg til ny

R ) @) rows[5 [v] Cactore ) |

O A N A

kundebehanding Prosjektstyring Salgsferdigheter Sprikferdighet: Sprdkferdighet: Morsk
Ernigelsk

Kundebehandling
Du skal ikke behandle alle andre slik du sely @nsker 3 bli behandlet! Innsikt i ulike personlighetstyper gker D efl n er fe rd Ig h eter m Ed

salget og gir bedre service, samarbeid og motivasjon.

Nivd 1
Grunnleggende kunnskap om kundebehandling. Har deltatt p& smilekurs.

Niva 2 Ferdigheter knyttes deretter til

Sertifisert kundebehandler.

nivaer/kompetanseskala.

Niva 3 i

Sertifisert kundebehandler p& avansert niva. ko m p etan S e p rOfI | e r
Niva 4 .

Brukes internt i bedriften for 4 holde kurs om kundebehandling for andre. Har holdt

eksterne foredrag om kundebehandling. P e rS O n e r knytte S tl | e n e | I e r
Niva 5 i

Internasjonalt anerkjent ekspert pa kundebehandiing. ﬂ e re ko m p etan S e p rOfI | e r’ O g

faglig utvikling kan males opp
mot definerte nivaer.

BN Merknader
Kundebehandler 3

Selger

Lagermedarbeider 2
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Kompetanseprofiler

A [ |
Kundebehandler Lagermedarbeider Regnskapsmedarbeider Selger

En «profil» tilsvarer en rolle eller stilling i virksomheten.
Til hver profil knyttes det krav til kurs og kompetanse.

En person kan tildeles en eller flere profiler.
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Kompetansematriser

Profilmatrise ‘

Gruppe - &le-  [v]
Abraham &brahamsen Salgsavd. P e r S O n e n S
Kari Nordmann Administrasjon (9] . k o} |
Karl Karlsen Lageravd. (2) B 0 m p etan S e m a eS
Nina Nilsen Adrninistrasjon . (2] O p p m Ot kr ave n e |
Ola Nardmann Administrasjon (8] (2] .
Ole Olsen Administrasion (2] (2] p rOfl | ene.
Trude Katlsen Adrninistrasjon Q
Trude Trulsen Salgsavd. (2]
Truls Trulsen Lageravd. (<]
' Ferdighetsmatrise
Gruppe

Profil | Kundebehandler

“m Kundebehandling Salgsferdigheter Sprakferdighet: Norsk

Nina Milsen Administrasion 00000 00000 00000
Ola Nordrnann Adrministrasjon 00000 00000 00000
Ole Olsen Administrasjon 00000 00000 00000
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Radar-diagram

Ved hjelp av radar-diagrammer kan personers kompetanse visualiseres opp
mot definerte kompetansekrav og kompetanseprofiler.

Profil | Selger - | Kempetansekategeri | - Vis alle - | Gruppe | - Visaalle - ~ | Avdeling | - Visalle - | Arbeidssted |- Visalle - | Stilling | - Vis alle - ~|

| ) TargetLevel [ &asikadsen [ Nina Nilsen [] Sia-Mordmans [_] Sle-Olesn [] FrudoFruisen

Hundebehandli
a0

35

Utvikling av netisider  Prosjektstyring

-
-
L)
—
—
-
- A
L.
-—
-
-
-

Spedkferdighet: Norsk Salgsferdighater
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Gap-analyse

Sprakferdighet: Norsk

Prosjektstyring
Type : Forretning

Ferdighet gy r iva ™al Diff Status Merknader

Kundebehandling

Salgsferdigheter Administrasjon  Nina Nilsen 1 2 -1 90000 -
Salgsferdigheter Administrasion  Ola Nordmann 3 4 -1 00000 -
Salgsferdigheter Salgsavd. Trude Trulsen 3 4 -1 00000 - Selgsferdoheter { | |
Sprékferdighet: Norsk  Lageravd. Katl Karlsen 3 2 1 00000 - ! y ! \ : ) ; J
1,90 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50 2,60 2,70
Sprakferdighet: Morsk  Administrasjion  Nina Nilsen 3 2 1 @eeno - Gjennomsnittsniva
Sprikferdighet: Norsk  Administrasion  Ola Nordmann 2 3 -1 00000 -
Sprikferdighet: Norsk  Salgsavd. Trude Trulsen 3 3 0 00000 -
Type : Sosial
Ferdighet Person Status ™ Ferknader Identifiser gap mellom
Kundebehandling Lageravd, Karl Karlsen 2 2 0 00000 - .
Kundebehandling Administrasjon  Nina Nilsen 3 3 0 00000 - faktl S k O g ﬂ n S ket
Kundebehandling Administrasjon  Ola Mordmann 2 3 -1 00000 - kO m p etan sSen |Vé
Kundebehandling Salgsavd. Trude Trulsen 3 3 u] 00000 -
Type : Teknisk = Pr person

Ferdighet Person ‘Niva M™Mal Di Status Merknader

Prosjektstyring Administrasion  Nina Nilsen 3 2 1 00eeo0o - - P r an e I | n g

Prosjektstyring Administrasjon  Ola Nordmann 3 2 1 00000 -

Prosjektstyring Salgsavd. Trude Trulsen 1 2 -1 90000 - _ F or h e | e VI rk som h ete N
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Prosjektbemanning

Gruppe {Ahaun;i‘nistra;jon v

Profil nr. 1 |Regnskapsmedarbeider v | Person(er) |3 [v] J_ranpor
Profil nr. 2 | Selger (v personfer) |1 [v]

‘/‘f; | |i Go | &ctions w ‘

‘?Varighet (rnd.) = 12 “&
o/ Type = ‘Ansetteler’ %

Regnskapsmedarbeider (x3)

fh h % 3 Fra dato Til dato Varighet {mnd.)  Ste
7 h iz oF T Ola Mardmann  snsettelser  Spesialr3dgiver 01.01.1997  01.01.2003 73 Consult AS

Eaiiorrann Nina Milsen Trude Karlsen Cla Mordmann Ansettelser  Kontorsjef 01.01.2003 - 122 Eksempelfirma AS
Gruppe : Lageravd.
se lge I' (X1) Person ] Fra dato Til dato Varighet (mnd.)
Karl Karlsen Ansettelser  Truckfgrer 15052001 01.01.2004 22 Qslo Lift og Truck AS
L% Karl Karlsen ansettelser  Instrukter 01.01.2004  31,12,2006 37 Truckfgrerskolen A5
R Karl Karlsen Ansettelser  Logistkkanswarig  03.03.2006  09.09.2009 43 ABC Yaretransport AS

Ola Nordmann Gruppe : Salgsavd.

Lage rm edarbe ide r (X2) Person ] Fra dato Til dato Varighet (mnd.)

Trude Trulsen  Ansettelser  Selger 01.01.2001 321.12.2005 61  MorsSalg AS

ié% ,1”‘,} Trude Trulzen  Ansettelser  Selger 01.01.2007 - 73 Eksempelfima AS

Ole Olsen Kandidat ikke funnet.

Sgk etter personer, ferdigheter
Finn kvalifisert personell basert pa og erfaring i CV-databasen
definerte kompetanseprofiler
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Prosjekt/aktivitets-oversikt

Utvalg

Gruppe Periade

Prosjektoversikt
2014 o .
Februar Iars Al i Juni Juili Avgust Septemnber Oktoher Fa fu” Ove rSI kt
Kari Nordmann (Administrasjon) _ over hvem
Dla Nordmann (Administrasjon) [100% Bedrittzledelze som gjﬂl’ hva.

[ 40% Delviz sykemeldt

Planlegg
aktiviteter pr
uke, maned,
kvartal eller ar.

Dle Olsen (Administrasjon) 100% Sammetferic

Karl Karlsen (Lageravd.) 100% Sammetferic

[ 100% Lleid til MUTach

=
=

.3e I
T

[ 20% Sikkerhetsradgiver Oslo Inneklima A5

Trude Trulsen (Salgsavd.)

[ 50% Redaiver Stavander

40% Studiepermisja...

[ 40% Forretningsstette
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Tilpasset grafisk profil

L L Systemet tilpasses med

. ‘ din virksomhets logo,
e | | farger og bilder.
Passord | |
J 4
- Kursportalen

Kurs- og kompetanseportalen

Gruppe | OBOS |

Bruker | \

Passord 1 “
Logg inn
 Glemt passordet? Fa et nytt passord

i 1y I!"l_i'\)
AR R

Copyright © Educatia AS 2001-2018. Al rights reserved,
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"Software as a Service”

O

14

Spar tid og penger

En nettbasert [gsning reduserer tidkresende og tungyinn
manuell administrasjon, og eliminerer kostnader
forbundet med reiser.

Enkelt a bruke

Hos oss star brukeropplevelsen | sentrum. Skjermbildene
er enkle og oversiktlige. Du Blir ledet steg for steg
gjennorm de fleste oppgaver ved hjelp av veivisere.

Brukerstgtte via epost og telefon

Du kan kontakie oss nar som helst via gpost, eller via
telefon i arbeidstiden (mellom 9 og 17 pa hverdager).

Fornuftig, fast lav pris

Hos 0535 betaler din bedrift en fast leiepris for fienesten.
Faktura sendes kvartalsvis eller en gang i aret. DU kan si
opp (og ta med deg dataene ding) nar som helst.

<

Alltid tilgjengelig og oppdatert

Tilgjengelig degnet rundt, fra brvor som helst i verden.
wirker pa alle nettlesere, uten at du ma laste ned eller
installere ekstra programyare.

Flerspraklig

Hwer enkelt bruker kan welge mellom norsk bokmal,
Mynorsk, engelsk eller spansk. Alle skjermbilder og
ledetelkster er oversatt.

Automatisk sikkerhetskopi

Wi sgrger for automatisk sikkerhetskopiering av ding data
til "nettskyen" hver dag, slik at du aldri risikerer 3 miste
viktig informasjon.

Perfekt for nettbrett og mobil

Den enkle og oversikilige utformingen ey KUFS og prever,
uten bruk av ekstra prograrmyare som Flash, sikrer at
lgisningen var fungerer utmerket pa nettbrett (som for
eksempel iPad fra Apple) og mohiltelefoner.
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Like sikkert som nettbanken

¢« - C Eﬁ?ttps:,-",.n"secure.e-Iearning.no,.n'"n.-'n.reb,.f'appra,:"‘r“?p:E:OC

secure.e-learning.no

Identity verified
ve Permissions Connection

N B The identity of this website has been verified by
| RapidSSL CA.

Startside = Certificate information

B Your connection to secure.e-learning.no is
encrypted with 1238-bit encryption.

The connection uses TLS 1.0,

The connection is encrypted using RC4_128, with
MDS fFor message authentication and RSA as the
key exchange mechanism.

The connection does not use SSL compression.

Var programvare leveres via en
sikker, kryptert nettside pa

https://secure.e-learning.no

som sgrger for sikker overfgring
av dine data
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Integrasjon og grensesnitt (API)

[E] Educatia AS

Person Service Vi tilbyr et standard
programmerings-

S —— grensesnitt (API) som

gjer det mulig a

integrere vart system

med andre Igsninger.

sedrch_name A string that filters persons by name. Mo
search_email A string that filters persans by email address Mo
sedrch_group_name A string that filters persons by group name. Mo

The call returns the following ”Single Sign_on” er
T ogsa mulig via vart

list A list of persons matching the search criteria.

Example Request

\ 1. curl https://secure.e-learning.nofmwebs/services/person.list -d “search_name=john™

Example Respanse:

lo [Cf

2. "list [

3.1

4. "group_name”:"Sales”™,

5. "person_email™:"kari@example™,
B6. “person_i1d”:"1342",

7. “person_name™:"Kari Johnsen™
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Skreddersydde lgsninger E

= Vi utferer spesialtilpasninger og
videreutvikling av funksjonalitet ved
behov

v'Spesielle krav til rapportering

v Grensesnitt mot andre systemer
v'Utvikling av ny funksjonalitet

v Tilrettelegging av innhold
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Kontakt oss

firmapost@ www.educatia.no +47 5173 10 00

educatia.no
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